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Bogensportclub Leine Falken e.V.

Verhaltenskodex

Praambel:

Ein sozialer Verhaltenskodex dient dazu, ein respektvolles, harmonisches und forderliches Umfeld fir
alle Mitglieder einer Gemeinschaft zu schaffen. Dieser Verhaltenskodex legt die Grundprinzipien fest,
die das Zusammenleben positiv beeinflussen sollen. Jedes Mitglied wird ermutigt, sich an diese
Grundsatze zu halten, um eine offene, freundliche und unterstiitzende Atmosphare zu férdern.

Respekt:

P Respektiere die Wiirde und die Meinungen anderer Mitglieder der Gemeinschaft, unabhangig
von Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Alter oder anderen individuellen
Merkmalen.

P Achte darauf, die persénlichen Grenzen und Privatsphére anderer zu respektieren. Frage um
Erlaubnis, bevor du personliche Informationen teilst oder diskutierst.

Héflichkeit und Freundlichkeit:
P Sei héflich und freundlich in deiner Kommunikation mit anderen Mitgliedern.
P Vermeide beleidigende, respektlose oder diskriminierende Sprache.

P Achte darauf, Kritik konstruktiv und respektvoll zu formulieren.

Empathie:
P Zeige Verstandnis und Mitgefuhl fur die Gefiihle und Perspektiven anderer.

P Hore aktiv zu und versuche, die Sichtweisen anderer nachzuvollziehen, bevor du antwortest.

Zusammenarbeit:
P Fordere eine Kultur der Zusammenarbeit und des Miteinanders.
P Teile Wissen und Erfahrungen, um das gemeinsame Lernen zu unterstiitzen.

P Sei bereit, anderen zu helfen und Unterstiitzung anzubieten, wenn nétig.
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Konstruktive Kommunikation:
P Vermeide aggressive oder beleidigende Kommunikation.
P Setze dich fiir konstruktive Diskussionen ein und versuche, Missverstindnisse friedlich zu kldren.

P Nutze positive und aufbauende Sprache, um ein unterstiitzendes Umfeld zu schaffen.

Verantwortung:
» Ubernehme Verantwortung fiir deine Handlungen und AuRerungen.

P Melde unangemessenes Verhalten oder VerstéRe gegen den Verhaltenskodex den
Verantwortlichen.

P Trage dazu bei, eine positive Gemeinschaftskultur aufrechtzuerhalten.

Vielfalt schitzen:

P Schétze die Vielfalt der Gemeinschaft und erkenne die Bereicherung durch unterschiedliche
Perspektiven an.

P Vermeide Vorurteile und sei offen fiir die Vielfalt der Meinungen und Ideen.

Weiterentwicklung:
P Nimm konstruktive Kritik an und sieh sie als Méglichkeit zur persdnlichen Weiterentwicklung.

P Beteilige dich aktiv an der Entwicklung und Verbesserung der Gemeinschaftsregeln und des
Verhaltenskodex.

Dieser soziale Verhaltenskodex bildet die Grundlage fiir ein respektvolles und férderliches
Miteinander. Durch die Einhaltung dieser Prinzipien tragen alle Mitglieder zur Schaffung einer
positiven und unterstitzenden Gemeinschaft bei.

Seite 2|2



